彰化縣立和美高中多元評量作品
106學年度　第一學期綜合活動領域　設計者：詹瑄瑜
壹、方案名稱：合作樂無窮
貳、評量內容

一、主題：搭配康軒版第一主題第三單元合作樂無窮
· 能力指標：

1. 1-4-2  展現自己的興趣與專長，並探索自己可能的發展方向。
2. 3-4-1  參與各項團體活動，與他人有效溝通與合作。
· 單元活動：

1. 選出領導人，分小隊
2. 團隊合作，報紙尋字
3. 小隊是什麼？
4. 小隊狂想曲
二、設計理念
    童軍的創始人貝登堡先生，遠在印度和非洲訓練士兵成為軍事警探的時候，發現個性與群性的交叉點，後來在白浪島再做實驗的結果，終於讓他發現了一個「訓練成功的關鍵」，那就是個性與群性的協調融合，也就是今天我們所談的「小隊制度」。 
    孩子都怕孤單，他們需要有伴，他們需要和別人在一起才能發生樂趣，他們必須感受到自己是屬於群體的一員，才感到快活，孩子喜愛群體，更有合群的天性，這一群小傢伙結合在一起容易生出有生命的共同體（即小隊），由於對夥伴情誼的強烈度，使他們能同心協力產生「安危互仗，同甘共苦」的小隊精神。貝登堡很巧妙的利用了這個特性。 
    一個小隊到底多少人才合適呢？根據貝氏的實驗結論是：一小隊以六～八人最合適；少於六人稍嫌孤單，活動力不足，激不起士氣；多於九人，又稍嫌渙散，凝結力不足，影響活動與訓練的進行。如在六～八人之間，你會發現人人都與自己有關，每一個人都有責任，分工與合作的功能會發揮到最高點。
三、評量內容說明
· 學習評量配分
1. 情意表現50%：完成課程指定作業與活動，以及教師觀察記錄。
2. 技能表現30%：各小隊能積極參與活動並為小隊爭取榮譽。能遵守遊戲規則。
3. 認知表現10%：個人意見發表，能說出小隊制度的意義。
· 評量內容
1. 小隊分工（情意表現）：團隊可以溝通，表達自己的專長，分配適當的任務。教師觀察參與狀況。
2. 報紙尋字（情意與技能表現）：透過教師給予的任務，團隊努力完成任務，根據完成速度為小隊爭取最多的分數。

3. 製作小隊誌（情意與認知表現）：抽象的小隊精神，必須藉助具體表徵來提升隊員間的默契，設計討論小隊名、小隊徽、小隊歌、小隊呼讓小隊精神更加凝聚的表徵。
4. 小隊精神表現(技能與認知表現)：由小隊長帶領全體隊員上台，整齊、大聲地喊出小隊呼、唱出小隊歌，即展現小隊徽。完成學生手冊19頁「最佳觀點」的填寫，發表自己的意見，學習其他小隊的表現。
四、實施情形說明。
(一)第一～三節課

1、準備活動：

（1）選出小隊長：透過幾週的相處，由學生提名表決選出五個小隊長人選。說明小隊長的特質為：做事認真負責、有領導能力、聰明好學不驕傲。
（2）分小隊：將其他同學，用抽籤的方式按照男女比例平均分配在各小隊。
2、發展活動：

（1）小隊是什麼？
(1-1)童軍有三大制度：小隊制度、徽章制度、榮譽制度。 
(1-2)小隊是童軍組織的基本單位，也是童軍組織的基礎。 
(1-3)小隊是由六至八人組成的團體。 
(1-4)小隊中小隊長、副小隊長通常由隊員自行推舉，為小隊中的領導人物。其他職務分配可以用推舉或自願擔任的方式產生。 
(1-5)小隊中每個人都有他的職務，雖然職責不同，但是每一個成員的角色都是很重要的。
(1-6)小隊內必須分工合作，大家同心協力，要有「安危互仗，甘苦共嚐」的精神。
（2）小隊分工：讓學生思考：我有什麼興趣與專長？我能提供小隊什麼服務或貢獻？開始進行討論分工，並將結果寫在學生手冊的「小隊分工表格」。
3、綜合活動：

（1）報紙尋字：老師給予14個字「童軍活動真有趣，第Ｏ小隊得第一」，小隊分工合作找出報紙上的文字拼貼在紙上。
（2）完成小隊要大聲做愛的鼓勵歡呼，以最快的速度增取小隊分數。

（二）第四～六節課
1、準備活動：

    創意狂想，教師說明：小隊精神是抽象的，小隊為了增加向心力，除了抽象的小隊精神，還必須藉助具體表徵來提升隊員間的默契。接下來就要設計自己的小隊誌。
2、發展活動：

    小隊討論小隊名。設計小隊徽，並著手畫出小隊誌的封面、小隊旗，並創作小隊歌、小隊呼。製作完成小隊誌後，小隊要練習上台表演。
3、綜合活動：

  （1）各小隊上台表演小隊精神。
  （2）針對學生在表演活動中的表現，給予回饋。

  （3）經過活動，建立小隊的互動和信任，會發現團體中的溝通技巧相當重要。
  （4）各小隊表演出各小隊的特色，希望大家可以從中學習他隊優點，改進自己的缺點，也要學習有風度地給予別人肯定，並且給予自己信心，就會發現小隊越來越進步。
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	報紙尋字
	完成的小隊做「愛的鼓勵」歡呼

	[image: image3.jpg]



	[image: image4.jpg]




	設計小隊精神
	製作小隊誌
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	上台表演小隊歌、小隊呼
	上台表演小隊歌、小隊呼


五、評量成果(優秀作品)
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	設計小隊徽，製作小隊誌
	小隊分工合作
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	設計小隊歌、小隊呼
	小隊的每個人都很重要
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	小隊表演後的回饋
	小隊表演後的回饋


參、省思
1、小隊中每個人都有他的職務，雖然職責不同，但是每一個成員的角色都是很重要的。以螺絲釘的角色說明，即使再怎樣複雜的機器，若是少了一根螺絲釘也一樣無法繼續運轉。如果小隊中的每個人都樂於參與小隊活動，則小隊也會跟著積極進取；相反的，只要有一個人怠於自己的職責，一定會影響小隊的表現。

2、小隊制度的建立，是需要榮譽制度和徽章制度去支持；由於心理上和生理上的發展而得到滋養，然後小隊制度才能正確地建立起來。教師要能完全信賴小隊長去領導他們的小隊，不去加以干預，讓他們獨立自主地生活，同時又須注意培植每個兒童的領袖才幹，教師要處於輔導的立場，多多提供建議，但卻不是命令。這樣地進行，小隊制度必然能達到堅強而有力。 

3、課程中一切過程都是讓學生學習與人相處是需要磨合，教師也透過各種活動讓小隊的情感越來越凝聚，為了爭取榮譽而互相約束，互相幫助，團隊合作。小隊制度是一種「各盡所能」的團隊，可以培養同學分工與合作的能力。「人人有事做，事事有人做」的原則，使得小隊成員中的每一個人，都能享受參與的樂趣和團結的力量，更容易得到成就與滿足。小隊制度可以建立個人的責任感和服務的人生觀，也可以學習對他人的尊重。他同時提供了兼顧個性及群性發展的空間。
